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СВОДНЫЙ ОТЧЕТ 

о выполнении Плана работы по противодействию коррупции 

в МБОУ «ТГ №11» за 2025 год 

 

Основание: План работы по противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год, утвер-

жденный приказом № 94/1 от 03.09.2025г. 

 

1. Введение 

В 2025 году работа по противодействию коррупции в МБОУ «ТГ №11» проводилась целена-

правленно и системно в соответствии с утвержденным планом. Деятельность была нацелена на 

реализацию установленных целей и задач: предупреждение коррупционных правонарушений, 

формирование антикоррупционного сознания, обеспечение открытости и доступности образо-

вания, повышение эффективности управления. 

 

2. Анализ выполнения запланированных мероприятий по разделам 

 

2.1. Организационные мероприятия (раздел 1 плана) 

 

· П. 1.1: Основной План на 2025-2026 учебный год разработан и утвержден приказом в установ-

ленные сроки. 

· П. 1.2: В августе 2025 года проведен анализ должностных инструкций административного, пе-

дагогического и учебно-вспомогательного персонала. Выявлены и конкретизированы долж-

ностные обязанности, связанные с высокими коррупционными рисками (прием в школу, работа 

с документами, закупки). 

· П. 1.3: В сентябре оформлен и обновлен специализированный стенд «Противодействие кор-

рупции» в холле школы. На официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» раз-

мещена вся требуемая информация (лицензия, аккредитация, локальные акты, графики приема, 

телефоны доверия, Кодекс этики). Информация актуализируется ежеквартально. 

 

2.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации (раздел 2 плана) 

 

· П. 2.1-2.2: Функционировала «горячая линия» и проводился личный прием директором по 

утвержденному графику. За год рассмотрено 45 обращений граждан, преимущественно по во-

просам организации учебного процесса и приема. Фактов коррупции в обращениях не выявле-

но. 

· П. 2.3: в рамках системы оценки качества образования проведены внутренние мониторинги, 

педагоги прошли аттестацию. Информация о качестве образования регулярно доводилась до 

сведения родителей через сайт и собрания. 

· П. 2.5: Контроль за приемом в 1-й класс на 2025-2026 учебный год осуществлялся в строгом 

соответствии с законодательством. Процедура была открытой, информация о свободных местах 

оперативно размещалась на сайте. 
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· П. 2.7: на всех родительских собраниях (в т.ч. классных и общешкольных) администрация и 

классные руководители информировали о недопустимости незаконных сборов денежных 

средств. Систематических жалоб на подобные факты не поступало. 

· П. 2.8: Строго соблюдался установленный порядок приема, перевода и отчисления учащихся. 

 

2.3. Обеспечение открытости деятельности (раздел 3 плана) 

 

· П. 3.1: Проведено 3 Дня открытых дверей (октябрь, декабрь, апрель) для родителей различных 

параллелей. 

· П. 3.2: Вся значимая информация о жизни школы, нормативные документы и отчеты разме-

щались на официальном сайте в установленные сроки. 

· П. 3.4: Вопросы антикоррупционной направленности были включены в повестки 4 заседаний 

педагогического совета и ежемесячных совещаний при директоре. 

· П. 3.5: Случаев привлечения к дисциплинарной ответственности за неисполнение антикор-

рупционного законодательства в 2025 году не было. 

 

2.4. Антикоррупционное образование (раздел 4 плана) 

 

· П. 4.1: Проведены Единые информационные дни (сентябрь, декабрь), приуроченные к началу 

учебного года и Международному дню борьбы с коррупцией. 

· П. 4.2: Учащиеся приняли участие в 2 городских конкурсах антикоррупционной направленно-

сти (социальной рекламы и эссе). 

· П. 4.4, 4.5, 4.6: В рамках учебных предметов (обществознание, литература, история) и вне-

урочной деятельности проведены запланированные беседы, диспуты и творческие конкурсы 

для учащихся 5-11 классов. 

· П. 4.7: Педагогом-психологом проведено анонимное анкетирование учащихся 8-11 классов 

«Отношение к коррупции». Результаты показали сформированное негативное отношение к яв-

лению. 

· П. 4.8: В школьной библиотеке организованы 2 тематических выставки. 

 

2.5. Работа с педагогами (раздел 5 плана) 

 

· П. 5. : 3: Проведено 4 рабочих совещания по антикоррупционной тематике (1 раз в квартал), 

охватившие вопросы правового информирования, профилактики, роли классного руководителя 

и подготовки к ГИА. 

· П. 5.2: Организована встреча с инспектором ПДН ОМВД по вопросам правовой ответственно-

сти и раннего выявления правонарушений. 

 

2.6. Работа с родителями и общественностью (раздел 6 плана) 

 

· П. 6.3, 6.4: Вопросы антикоррупционной политики школы обсуждались на общешкольном ро-

дительском собрании (октябрь) и на классных собраниях. 

· П. 6.5: Проведено социологическое исследование среди родителей 1-11 классов «Удовлетво-

ренность качеством образовательных услуг». Общий уровень удовлетворенности составил 94%. 

· П. 6.6, 6.7: Все поступившие жалобы и обращения (28 письменных и электронных) рассмотре-

ны в установленные законом сроки. Антикоррупционная комиссия провела их экспертизу, кор-

рупционная составляющая не установлена. 

 

2.7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами (раздел 7 плана) 

 

· П. 7.1: Осуществлялось регулярное взаимодействие с ОМВД и прокуратурой в рамках компе-

тенции, преимущественно по вопросам профилактики правонарушений среди несовершенно-

летних. 

 

2.8. Контроль финансово-хозяйственной деятельности (раздел 8 плана) 

 

· П. 8.1-8.2: Антикоррупционная комиссия совместно с администрацией провела 4 плановые 



проверки соблюдения законодательства в сфере закупок и целевого использования бюджетных 

средств. Серьезных нарушений не выявлено. 

 

2.9. Оказание услуг в электронном виде (раздел 9 плана) 

 

· П. 9.1: Электронный журнал и дневник функционировали стабильно. Обеспечен постоянный 

контроль за достоверностью и своевременностью внесения данных. 

 

3. Оценка достижения ожидаемых результатов 

 

· Повышение эффективности управления и качества услуг: Систематическая работа по преду-

преждению коррупционных рисков в ключевых процессах (прием, закупки, аттестация) способ-

ствовала повышению управленческой дисциплины. 

· Укрепление доверия граждан: Открытость информации (сайт, стенд), отсутствие обоснован-

ных жалоб на коррупционные действия, активный диалог с родительской общественностью 

(собрания, круглые столы) подтверждают рост уровня доверия к администрации школы. 

 

4. Выводы и рекомендации на 2026 год 

 

1. План работы по противодействию коррупции за 2025 год выполнен в полном объеме. 

2. Фактов коррупционных правонарушений со стороны работников школы не выявлено. 

3. Сформирована устойчивая система профилактики, основанная на информировании, контроле 

и открытости. 

4. На 2026 год рекомендовано: 

· Активнее использовать интерактивные формы антикоррупционного просвещения для учащих-

ся (деловые игры, квесты). 

· Рассмотреть возможность проведения совместного с родительским комитетом мониторинга 

качества предоставляемых услуг. 

· Продолжить практику регулярного обновления и актуализации информации антикоррупцион-

ной направленности на официальном сайте. 

 

 

 

 


